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ACTA N°  

 

FECHA:  Bogotá, 24 de mayo de 2023. 

 

HORA:  2:00 am – 3:30 pm 

 

LUGAR:  Centro de Cuidado Transitorio San José Nazareth  

 

TEMA:  Reuniòn Equipo (Socialización Plan de Atención Institucional y Estrategia del Buen Trato). 

 

ASISTENTES: Se adjunta listado  

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

- Presentación y socialización Plan de Atención Institucional  

- Presentación y Socialización Estrategia Buen Trato  
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DESARROLLO: 

Siendo las 2:00 pm se inicia la reunión del equipo profesional del Centro de Cuidado Transitorio San José 

Nazareth con el fin de realizar el proceso de socialización del Plan de Atención Institucional (PAI) y la 

Estrategia Institucional del Buen Trato. Se explica que este proceso de socialización se encuentra en el 

marco de la Primera Mesa Técnica, para la revisión y aprobación de estos.  

Toma la palabra la Coordinadora Jhenly Pinzón, quien resalta el compromiso que ha tenido cada 

uno de los profesionales del equipo en la ejecución de los diferentes procesos y actividades de 

la unidad durante el primer mes de funcionamiento de esta. Resalta que se han presentado retos 

de los cuales se han presentado aprendizajes lo cual ha contribuido a la mejora en las dinámicas 

y procesos diarios. Igualmente refiere que aunque los procesos se han llevado de buena manera 

es importante seguir mejorando y buscando el desarrollo de cada uno de los procesos y las 

actividades de la mejor manera en pro del buen funcionamiento del servicio.  

Posterior a esto la coordinadora realiza la presentación y socialización del PAI, explicando cada 

uno de los ejes y líneas de atención de este, así como las diferentes actividades contenidos dentro 

de estos y el cronograma de ejecución. Dentro del proceso de explicación de este la coordinadora 

solicita tener presente para la presentación del PAI el proceso de construcción de este a partir de 

las fases desarrolladas: Diagnostico de Necesidades y Mesas de Trabajo interdisciplinarias. Así 

mismo solicita que cada uno de los profesionales realicen la respectiva revisión del documento 

consolidado con el fin de orientar cada uno de sus procesos.  

Posterior a esto se realiza la presentación de la Estrategia Institucional del Buen Trato 

denominada “Guardianes del Buen Trato”, se presenta su respectivo marco teórico, objetivos 

(general y específicos) y el respectivo cronograma de trabajo desde el mes de junio 2023 hasta 

enero 2024. Dentro de este cronograma se realiza la presentación de las actividades 

programadas para la Semana del Buen Trato para el mes de Noviembre de 2023.  Dentro del 

proceso de cierre de la estrategia se establece la realización de un video que permita la revisión 

y socialización de toda la estrategia que a su vez será la experiencia significativa a sistematizar 

y documentar durante la ejecución del convenio. 

Para finalizar la coordinadora refiere que es necesario la colaboración de todo el equipo 

interdisciplinario para la ejecución de la estrategia ya que esta se presentará como Experiencia 

Significativa ante la SDIS.  
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Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

   

   

 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Anexos: Registro Asistentes 

Elaborado por: Mabel Castañeda – G. Documental 
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